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1.  ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Учебная дисциплина ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности

является обязательной частью гуманитарного и социально-экономического цикла основной
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная  дисциплина  «Иностранный  язык  в  профессиональной  деятельности»
обеспечивает  формирование  общих  компетенций  по  всем  видам  деятельности  ФГОС  по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  Особое значение
дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций (ОК 1-6, 9,10).
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-
нения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руко-
водством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-
сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-
дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В  рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися  осваиваются  следующие

умения и знания.
Код 
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01 распознавать  задачу  и/или  проблему  в
профессиональном  и/или  социальном
контексте;  анализировать  задачу  и/или
проблему и выделять её составные части;
определять  этапы  решения  задачи;
выявлять  и  эффективно  искать
информацию, необходимую для решения
задачи и/или проблемы;
составить  план  действия;  определить
необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в
профессиональной  и  смежных  сферах;
реализовать  составленный  план;
оценивать результат и последствия своих
действий  (самостоятельно  или  с
помощью наставника)

актуальный  профессиональный  и
социальный  контекст,  в  котором
приходится работать и жить; основные
источники информации и ресурсы для
решения  задач  и  проблем  в
профессиональном  и/или  социальном
контексте;
алгоритмы  выполнения  работ  в
профессиональной  и  смежных
областях;  методы  работы  в
профессиональной и смежных сферах;
структуру  плана  для  решения  задач;
порядок  оценки  результатов  решения
задач профессиональной деятельности

ОК 02 определять  задачи  для  поиска
информации;  определять  необходимые
источники  информации;  планировать
процесс  поиска;  структурировать

номенклатура  информационных
источников  применяемых  в
профессиональной  деятельности;
приемы  структурирования



получаемую  информацию;  выделять
наиболее  значимое  в  перечне
информации;  оценивать  практическую
значимость  результатов  поиска;
оформлять результаты поиска

информации;  формат  оформления
результатов поиска информации

ОК 03 определять  актуальность  нормативно-
правовой  документации  в  профессио-
нальной  деятельности;  применять
современную  научную  профессиональ-
ную  терминологию;  определять  и
выстраивать  траектории профессиональ-
ного развития и самообразования.

содержание  актуальной  нормативно-
правовой  документации;  современная
научная  и  профессиональная
терминология;  возможные траектории
профессионального  развития  и
самообразования

ОК 04 организовывать работу коллектива и ко-
манды;  взаимодействовать  с  коллегами,
руководством, клиентами в ходе профес-
сиональной деятельности.

психологические основы деятельности
коллектива,  психологические
особенности  личности;  основы
проектной деятельности

ОК 05 грамотно  излагать  свои  мысли  и
оформлять  документы  по
профессиональной  тематике  на
государственном  языке,  проявлять
толерантность в рабочем коллективе 

особенности  социального  и
культурного  контекста;  правила
оформления документов и построения
устных сообщений.

ОК 06 описывать  значимость  своей  профессии
(специальности); применять  стандарты
антикоррупционного поведения

сущность  гражданско-патриотической
позиции,  общечеловеческих
ценностей;  значимость
профессиональной  деятельности  по
профессии (специальности); стандарты
антикоррупционного  поведения  и
последствия его нарушения

ОК 09 применять  средства  информационных
технологий для решения профессиональ-
ных  задач;  использовать  современное
программное обеспечение

современные  средства  и  устройства
информатизации;  порядок  их
применения  и  программное
обеспечение  в  профессиональной
деятельности

ОК 10 понимать  общий  смысл  четко  произне-
сенных высказываний на известные темы
(профессиональные  и  бытовые),
понимать тексты на базовые профессио-
нальные темы; участвовать в диалогах на
знакомые  общие  и  профессиональные
темы;  строить  простые  высказывания  о
себе  и  о  своей  профессиональной  дея-
тельности; кратко обосновывать и объяс-
нить свои действия (текущие и планиру-
емые);  писать простые связные сообще-
ния на знакомые или интересующие про-
фессиональные темы

правила  построения  простых  и
сложных  предложений  на
профессиональные  темы;  основные
общеупотребительные  глаголы
(бытовая  и  профессиональная
лексика);  лексический  минимум,
относящийся  к  описанию  предметов,
средств  и  процессов
профессиональной  деятельности;
особенности  произношения;  правила
чтения  текстов  профессиональной
направленности

ОК Соответствующие личностные результаты
ОК 01. Выбирать способы решения за-
дач  профессиональной  деятельности
применительно  к  различным  контек-

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-



стам; зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР10  Заботящийся  о  защите  окружающей
среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой.
ЛР11  Проявляющий  уважение  к  эстетическим
ценностям, обладающий основами эстетической
культуры. 
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и
интерпретацию  информации,  необхо-
димой для  выполнения  задач  профес-
сиональной деятельности;

ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-



ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР10  Заботящийся  о  защите  окружающей
среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой.
ЛР11  Проявляющий  уважение  к  эстетическим
ценностям, обладающий основами эстетической
культуры. 
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК 03.  Планировать  и  реализовывать
собственное профессиональное и лич-
ностное развитие; 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-



ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4  Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего
поколения и готовность к участию в социальной
поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК  04.  Работать  в  коллективе  и  ко-
манде,  эффективно взаимодействовать
с коллегами, руководством, клиентами;

ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и



предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР5  Демонстрирующий приверженность к род-
ной  культуре,  исторической  памяти  на  основе
любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей   многонаци-
онального народа России.
ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего
поколения и готовность к участию в социальной
поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние  к  представителям  различных  этнокультур-
ных,  социальных,  конфессиональных  и  иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумноже-
нию и трансляции культурных традиций и цен-
ностей  многонационального  российского
государства.
ЛР12  Принимающий семейные ценности,  гото-
вый к созданию семьи и воспитанию детей; де-
монстрирующий  неприятие  насилия  в  семье,
ухода от  родительской ответственности,  отказа
от  отношений  со  своими  детьми  и  их  фи-
нансового содержания.
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК  05.  Осуществлять  устную  и ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-



письменную  коммуникацию  на
государственном  языке  Российской
Федерации  с  учетом  особенностей
социального и культурного контекста;

ком великой страны.
ЛР5  Демонстрирующий приверженность к род-
ной  культуре,  исторической  памяти  на  основе
любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей   многонаци-
онального народа России.
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим 
ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.

ОК 06. Проявлять гражданско-патрио-
тическую  позицию,  демонстрировать
осознанное поведение на основе тради-
ционных  общечеловеческих  ценно-
стей,  применять  стандарты  антикор-
рупционного поведения;

ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР5  Демонстрирующий приверженность к род-
ной  культуре,  исторической  памяти  на  основе
любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей   многонаци-
онального народа России.
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим 
ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий



ОК 09. Использовать информационные
технологии  в  профессиональной  дея-
тельности;

ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР10  Заботящийся  о  защите  окружающей
среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой.
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК  10.  Пользоваться  профессиональ-
ной  документацией  на  государствен-
ном и иностранном языках;

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,



следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР5  Демонстрирующий приверженность к род-
ной  культуре,  исторической  памяти  на  основе
любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей   многонаци-
онального народа России.
ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние  к  представителям  различных  этнокультур-
ных,  социальных,  конфессиональных  и  иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумноже-
нию и трансляции культурных традиций и цен-
ностей  многонационального  российского
государства.
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы

Объе
м 
часов 
очно

Объем
часов 
заочн
о

Объем образовательной программы учебной дисциплины 116 116

в том числе:

теоретическое обучение - -

лабораторные работы (если предусмотрено) - -

практические занятия (если предусмотрено) 114 14

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - -

контрольная работа (если предусмотрено) - -

Самостоятельная работа - 100

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 2



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности»

Наименование

разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем
часов
(очно/
заочно)

Коды
компетенций,
формированию
которых
способствует
элемент
программы

1 2 3 4

Раздел 1. Использование иностранного языка в повседневной жизни и
 профессиональной деятельности

116/116

Тема 1.1.

Великобритания

Содержание учебного материала:

12/-

ОК 01, ОК 05

1.Лексический материал по теме:
- географическое положение
- состав соединенного королевства
- Лондон
- королевская семья
2. Грамматический материал:
- времена английского глагола; формы английского глагола

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 12/-

1. Общая характеристика и основные сведения о Соединенном Королевстве 6/-

2.  Введение и отработка материала по теме «Времена и формы английских глаголов» 6/-

Самостоятельная работа (на заочной форме): 
- Монолог о Лондоне;
- Ответы на вопросы;
- Подготовка презентации или доклада по теме «Времена и формы английских глаголов»

-/12

Тема 1.2.

Компьютеры

Содержание учебного материала:

12/2

ОК 02, ОК 03
1.Лексический материал по теме:
- компьютер
- интернет
- социальные сети
2.Грамматический материал:
- PassiveVoice

14



В том числе, практических занятий и лабораторных работ 12/2

3. Беседа о роли информационных технологий в изучении иностранного языка 6/-

4. Практика употребления в речи пассивных конструкций 6/2

Самостоятельная работа (на заочной форме): 
- Ответы на  вопросы;
- Аннотирование текста «Компьютеры в современном мире»;
- Диалог на тему «Интернет и социальные сети»

-/10

Тема 1.3.

Образование

Содержание учебного материала: 12/2 ОК 01-04
1.Лексический материал по теме:
- система образования в России
- система образования в Великобритании
- система образования в США
- крупнейшие университеты
- роль английского языка
2.Грамматический материал:
- условные придаточные
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 12/2

5. Сравнение систем образования разных стран (семантические поля) 6/-

6. Практика построения условных конструкций 6/2

Самостоятельная работа (на заочной форме): 
- Составление таблицы по системам образования;
- Кроссворд по теме «Образование»

-/12

Тема 1.4.

Моя будущая 

профессия

Содержание учебного материала:

14/2

ОК 09, ОК 10
1.Лексический материал по теме:
- профессии
- профессиональные качества
- известные люди в профессии
- моя специальность
- введение в специальность
2.Грамматический материал:
- герундий

15



В том числе, практических занятий и лабораторных работ 14/2

7. Обсуждение  профессиональных качеств, необходимых для успешного карьерного роста. 8/2

8. Построение герундиальных конструкций 6/-

Самостоятельная работа (на заочной форме): 
- Ответы на вопросы;
- Реферирование текста;
- Лексико-грамматические упражнения

-/10

Тема 1.5.

Устройство на 

работу

Содержание учебного материала:

14/2

ОК 01-06
1.Лексический материал по теме:
-прием на работу
- составление резюме;
-сопроводительное письмо.
2.Грамматический материал:
-времена английского глагола.

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 14/2

9. Написание делового письма 6/2

10. Работа с таблицей грамматических времен 8/-

Самостоятельная работа (на заочной форме): 
- Составление плана;
- Рецензирование текста;
- Диалог по теме «Устройство на работу»

-/12

Тема 1.6.

Деловое общение

Содержание учебного материала:

14/2

ОК 03-05, ОК 10
1.Лексический материал по теме:
- деловой этикет
- деловая переписка
- переговоры с партнером
- служебное совещание
2.Грамматический материал:
- придаточные дополнительные после Iwish
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 14/2

11. Обсуждение докладов о деловом этикете и переписке 6/-

12. Тренировка способов выражения реальных и нереальных желаний с конструкцией Iwish 8/2

16



Самостоятельная работа (на заочной форме): 
- Ответы на вопросы;
- Доклад/презентация по теме «Деловой этикет»

-/10

Тема 1.7.

Экономика

Содержание учебного материала:

12/2

ОК 01-04, ОК 09

1.Лексический материал по теме:
- экономическая система России
- экономическая система Великобритании
- экономическая система США
2.Грамматический материал:
- инфинитивные обороты
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 12/2

13. Сравнительный анализ экономических систем стран изучаемого языка 6/2

14. Использование инфинитивных оборотов в устной и письменной речи. Практика. 6/-

Самостоятельная работа (на заочной форме): 
- Ответы на вопросы;
- Чтение диалога вслух;
- Лексико-грамматические упражнения

-/12

Тема 1.8.

Менеджмент

Содержание учебного материала:

12/-

ОК 05, ОК 06

.1 Лексический материал по теме:
- менеджмент предприятия
2.Грамматический материал:
- инфинитив или герундий
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 12/-

15. Тренировка лексического материала в ситуациях 6/-

16. Составление сравнительной таблицы по использованию инфинитива и герундия в речи 6/-

Самостоятельная работа (на заочной форме): 
- Выписки из текста;
- Аннотирование текста;
- Чтение диалога вслух 

-/10

17



Тема 1.9.

Бухгалтерский

учет

Содержание учебного материала: 12/2

ОК 03, ОК 05

1.Лексический материал по теме:
- бухгалтерский учет
- банковская система
- финансы, денежное обращение
- валютные операции
- налоги, налогооблажение
- кредит
- аудит
- статистика
- бухгалтерская отчетность
2.Грамматический материал:
- причастие
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 12/2

17. Отработка и практика в устной речи лексического материала 6/2

18.  Составление таблицы по видам причастных оборотов 6/-

Самостоятельная работа (на заочной форме): 
- Составление плана;
- Ответы на вопросы;
- Диалог с бухгалтером

-/12

Курсовой проект (работа) (если предусмотрено) - -

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) (если предусмотрено) - -

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет 2/2

Всего: 116/116
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено
следующее  специальное  помещение:  кабинет  «Иностранного  языка»,  оснащенный
оборудованием: доска, парты, стулья, техническими средствами обучения: монитор, аудио-
колонки, географические карты, наглядные пособия, дидактические материалы, проектор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы,
рекомендуемых для использования в образовательном процессе.

3.2.1. Основная учебная литература: 

1. Безкоровайная Г. Т., Койранская Е. А., Соколова Н. И., Лаврик Г. В. Planet of English:
учебник  английского  языка  для  студентов  профессиональных  образовательных
организаций, осваивающих профессии и специальности СПО.  
2.  Английский  язык  для  экономистов  (B1–B2)  :  учебник  и  практикум  для  среднего
профессионального образования / Т. А. Барановская [и др.] ; ответственный редактор Т. А.
Барановская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 470 с.
—  (Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-14127-6.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467830 
3. Голубев А. П., Балюк Н. В., Смирнова И. Б. Английский язык: учебник для студентов
профессиональных  образовательных  организаций,  осваивающих  профессии  и
специальности СПО.
Дополнительные источники:
1. Вичугов,  В.  Н. Английский язык для специалистов в области интернет-технологий :
учебное пособие / В. Н. Вичугов, Т. И. Краснова. — Томск : Томский политехнический
университет,  2012.  —  115  c.  —  ISBN  978-5-4387-0174-3.  —  Текст  :  электронный  //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/34650.html 
2.  Моисеева,  Т.  В.  Английский язык для экономистов :  учебное пособие для среднего
профессионального образования / Т. В. Моисеева, А. Ю. Широких, Н. Н. Цаплина. — 2-е
изд.,  перераб.  и  доп.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2022.  —  157  с.  —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09844-0. — Текст : электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/428771 
3. Соловей, Е. И. Практический курс английского языка : учебное пособие / Е. И. Соловей.
— Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2014. — 139 c. —
ISBN  2227-8397.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/24343.html 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. www  .  lingvo  -  online  .  ru   
2. www  .  macmillandictionary  .  com  /  dictionary  /  british  /  enjoy    (Macmillan Dic-tionary с
возможностью прослушать произношение слов).
3. www.britannica.com  (энциклопедия «Британника»).
4. www.ldoceonline.com  (Longman Dictionary of Contemporary English).

3.2.3. Перечень методических указаний, разработанных преподавателем
1. Методические указания по выполнению практических работ 
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2. Методические  рекомендации  по  организации  и  методическому  сопровождению
самостоятельной работы студентов

4.  КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Уметь:

У  1  -  распознавать  задачу
и/или  проблему  в
профессиональном  и/или
социальном  контексте;
анализировать задачу и/или
проблему  и  выделять  её
составные  части;
определять  этапы  решения
задачи;  выявлять  и
эффективно  искать
информацию, необходимую
для  решения  задачи  и/или
проблемы;
составить  план  действия;
определить  необходимые
ресурсы;
владеть  актуальными
методами  работы  в
профессиональной  и
смежных  сферах;
реализовать  составленный
план; оценивать результат и
последствия  своих
действий  (самостоятельно
или с помощью наставника)

-владеть  актуальными
методами  работы  в
профессиональной  и
смежных сферах;
-эффективно   выявлять  и
осуществлять  поиск
информации, 
-составлять  оптимальный
план  действий,
анализировать
необходимые  для
выполнения  задания,
ресурсы;   
-умение отвечать на 
вопросы
-умение извлекать 
необходимую, 
интересующую 
информацию;
- умение отделять главную 
информацию от 
второстепенной;
-определять  свое
отношение к услышанному.

Текущий контроль:
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

У 2 - определять задачи для
поиска  информации;
определять  необходимые
источники  информации;
планировать  процесс
поиска;  структурировать
получаемую  информацию;
выделять  наиболее
значимое  в  перечне
информации;  оценивать
практическую  значимость
результатов  поиска;
оформлять  результаты
поиска

-осуществлять
исследовательскую
деятельность,  приводящую
к оптимальному результату;
- выделять основные 
факты; 
- умение отделять главную 
информацию от 
второстепенной;
- предвосхищать 
возможные события, факты;
-раскрывать причинно-
следственные связи между 
фактами;
-понимать аргументацию; 
-извлекать необходимую, 
интересующую 
информацию;
-  определять свое 
отношение к прочитанному.

Текущий контроль:
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет
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У  3  -определять
актуальность  нормативно-
правовой  документации  в
профессиональной
деятельности;  применять
современную  научную
профессиональную
терминологию;  определять
и  выстраивать  траектории
профессионального
развития  и
самообразования

- умение пользоваться 
словарем при переводе 
текста;
- владеть лексико-
грамматическими моделями
для перевода специальной 
литературы;
- использовать адекватные 
ситуациям 
бытового/профессионально
го общения лексико-
грамматические, 
коммуникативные модели.

Текущий контроль:
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

У 4 -организовывать работу
коллектива  и  команды;
взаимодействовать  с
коллегами,  руководством,
клиентами  в  ходе
профессиональной
деятельности

-демонстрировать  гибкость
в  общении  с  коллегами,
руководством,
подчиненными  и
заказчиками;

Текущий контроль:
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

У 5 -грамотно излагать свои
мысли  и  оформлять
документы  по
профессиональной
тематике  на
государственном  языке,
проявлять  толерантность  в
рабочем коллективе

-  кратко  и  четко
формулировать свои мысли,
излагать их доступным для
понимания способом.
- использовать адекватные 
ситуациям 
бытового/профессионально
го общения лексико-
грамматические, 
коммуникативные модели.

Текущий контроль:
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

У 6 -описывать значимость
своей  профессии

-  применять  основные
фразы, клише для описания

Текущий контроль:
- оценка составления диалогов,
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(специальности);
применять  стандарты
антикоррупционного
поведения

профессии,  для  выражения
своего  отношения  к
высказыванию  собеседника
(согласия,  несогласия,
оценки).
-  использовать  адекватные
ситуациям  бытового
общения  лексико-
грамматические,
коммуникативные модели;

монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

У  7  -применять  средства
информационных
технологий  для  решения
профессиональных  задач;
использовать  современное
программное обеспечение

-применять  средства
информационных
технологий  для  решения
профессиональных задач; 
-эффективно   использовать
современное  программное
обеспечение;

Текущий контроль:
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

У  8  -понимать  общий
смысл  четко
произнесенных
высказываний на известные
темы (профессиональные и
бытовые),  понимать тексты
на  базовые
профессиональные  темы;
участвовать  в  диалогах  на
знакомые  общие  и
профессиональные  темы;
строить  простые
высказывания  о  себе  и  о
своей  профессиональной
деятельности;  кратко
обосновывать  и  объяснить
свои  действия  (текущие  и
планируемые);  писать
простые  связные
сообщения на знакомые или
интересующие
профессиональные темы

-владеть  навыком
просмотрового /поискового,
изучающего  и
ознакомительного чтения.
-  выделять  наиболее
важную  информацию  по
теме, проблеме;
- передавать на русском или
английском  языке
содержание  текста.

Текущий контроль:
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет
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Знать:

З1-  актуальный
профессиональный  и
социальный  контекст,  в
котором  приходится
работать и жить;  основные
источники  информации  и
ресурсы для решения задач
и  проблем  в
профессиональном  и/или
социальном контексте;
алгоритмы  выполнения
работ  в  профессиональной
и  смежных  областях;
методы  работы  в
профессиональной  и
смежных сферах; структуру
плана  для  решения  задач;
порядок оценки результатов
решения  задач
профессиональной
деятельности

-распознавать  алгоритмы
выполнения  работ  в
профессиональной  и
смежных  областях;
определять  методы  работы
в  профессиональной  и
смежных сферах; 

Текущий контроль:
- оценка устного и письмен-
ного опроса
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

З2-  номенклатура
информационных
источников применяемых в
профессиональной
деятельности;  приемы
структурирования
информации;  формат
оформления  результатов
поиска информации

- определять оптимальную 
структуру плана для 
решения задач; 
-понимать порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности;

Текущий контроль:
- оценка устного и письмен-
ного опроса
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

З3-  содержание актуальной
нормативно-правовой
документации; современная
научная  и
профессиональная
терминология;  возможные
траектории
профессионального
развития  и
самообразования 

- выбирать наиболее 
оптимальные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
 -ориентироваться в 
актуальной нормативно-
правовой документации; 
современной научной и 

Текущий контроль:
- оценка устного и письмен-
ного опроса
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-

23



профессиональной 
терминологии; 
- понимать содержание 
полученной информации с 
терминами и 
сокращениями;
- использовать лексико-
грамматические модели для
перевода специальной 
литературы.

ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

З4-  психологические
основы  деятельности
коллектива,
психологические
особенности  личности;
основы  проектной
деятельности

-понимать психологические
основы деятельности  
коллектива, 
психологические 
особенности личности.

Текущий контроль:
- оценка устного и письмен-
ного опроса
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

З5-  особенности
социального  и  культурного
контекста;  правила
оформления  документов  и
построения  устных
сообщений

- знать соответствующей 
теме лексический 
вокабуляр;
- использовать лексико-
грамматические модели для
оформления устных и 
письменных высказываний,
перевода специальной 
литературы.

Текущий контроль:
- оценка устного и письмен-
ного опроса
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

З6-  сущность  гражданско-
патриотической  позиции,
общечеловеческих
ценностей;  значимость
профессиональной
деятельности по профессии

-передавать  содержание
полученной  информации,
используя  правильные
грамматические  структуры
и  соответствующий  теме
лексический вокабуляр;

Текущий контроль:
- оценка устного и письмен-
ного опроса
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
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(специальности); стандарты
антикоррупционного
поведения  и  последствия
его нарушения.

-  использовать  лексико-
грамматические модели для
перевода  специальной
литературы.

- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

З7- современные средства и
устройства
информатизации;  порядок
их  применения  и
программное обеспечение в
профессиональной
деятельности

-владеть  знаниями  основ
работы  с  документами,
подготовки  устных  и
письменных сообщений; 
-знать  основы
компьютерной
грамотности.

Текущий контроль:
- оценка устного и письмен-
ного опроса
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет

З8-  правила  построения
простых  и  сложных
предложений  на
профессиональные  темы;
основные
общеупотребительные
глаголы  (бытовая  и
профессиональная
лексика);  лексический
минимум,  относящийся  к
описанию  предметов,
средств  и  процессов
профессиональной
деятельности;  особенности
произношения;  правила
чтения  текстов
профессиональной
направленности

-знать правила написания и
произношения слов, в т.ч. и
профессиональной лексики;
- знать особенности 
грамматического строя 
английского языка;
- передавать содержание 
полученной информации, 
используя правильные 
грамматические структуры 
и соответствующей теме 
лексический вокабуляр;
-  использовать  лексико-
грамматические модели для
перевода  специальной
литературы.

Текущий контроль:
- оценка устного и письмен-
ного опроса
- оценка составления диалогов,
монологических высказыва-
ний,
- оценка доклада, презентации 
по теме,
- оценка перевода текста, 
- оценка результатов практиче-
ских занятий,
- оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы. 
Рубежный контроль:
Тестирование
Итоговый контроль:
Дифференцированный зачет
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5. Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных 
образовательных программ среднего профессионального образования.

Особенности организации образовательной деятельности для лиц
с ограниченными возможностями здоровья

Содержание  среднего  профессионального  образования  и  условия  организации
обучения в колледже обучающихся с ограниченными возможностями здоровья опреде-
ляются адаптированной образовательной программой (при необходимости – наличии обу-
чающихся с ограниченными возможностями здоровья), а для инвалидов также в соответ-
ствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Обучение по образовательной программе среднего профессионального образования
обучающихся  с  ограниченными возможностями  здоровья  осуществляется  колледжем  с
учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и
состояния здоровья таких лиц.

В колледже созданы (при необходимости – наличии обучающихся  с ограничен-
ными возможностями здоровья) специальные условия для получения среднего профессио-
нального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образо-
вания  обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья  понимаются  условия
обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование специаль-
ных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебни-
ков,  учебных пособий и дидактических  материалов,  специальных технических  средств
обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистен-
та (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, прове-
дение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в зда-
ния колледжа и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение обра-
зовательных программ лицам с ограниченными возможностями здоровья.

В  целях  доступности  получения  среднего  профессионального  образования  обу-
чающимся с ограниченными возможностями здоровья колледжа обеспечивается (при не-
обходимости – наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья): 

 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сур-
допереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведе-
ния информации;

 для обучающихся,  имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата,  матери-
ально-технические  условия  обеспечивают  возможность  беспрепятственного  до-
ступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения колледжа, а
также их пребывания в указанных помещениях (наличие расширенных дверных
проемов и других приспособлений).

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. Чис-
ленность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной группе устанавливает-
ся до 15 человек.

С  учетом  особых  потребностей  обучающихся  с  ограниченными  возможностями
здоровья колледжем обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в
электронном виде.
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С учетом  особых  потребностей  обучающихся  с  ограниченными  возможностями
здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения по индивидуальному плану.
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